
公立大学法人神戸市外国語大学 ２０１４年度の年度計画の概要について 

 

１．2014年度の重点方針 

 

○2014年度は第 2期中期計画の 2年目にあたり、軌道に乗せる上で重要な年度である。さらに、2年後の 2016年度に 70周年という大学にとっての大きな節目 

を迎える。 

○このため、70周年記念事業を中心に、特色ある教育研究活動や成果を社会に発信・PRするための記念行事や広報、事業などを総合的に企画していく。 

○教育研究に関して、中期計画の目玉に掲げる大学院教育改革、研究活動支援における新たな諸施策を実行に移す。 

○留学や施設充実をはじめ、魅力ある大学づくりを加速する。また、第 2期以降も視野に入れた学部教育の次の改革の方向を探り、授業評価や第 1回学生生活調 

査結果の全学的な分析に着手する。 

○将来に向けて、外国語大学としての意義や利点を踏まえた大学運営を追求するとともに、東京外国語大学など、理念をともにする国内大学との連携を深める。

また、提携大学を拠点に海外に開かれた大学づくりを進め、一方で、公立大学として国際都市神戸に多様な形で根差した大学づくりに取り組む。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 1 国際的に通用する人材の育成 

★は新規 

◎特色ある教育活動の推進 

★・専攻語学のガイドラインの運用開始などの質の高い語学教育の推進 

★・特色ある教育活動支援の制度設計の完成（ゲストスピーカー招へいなど） 

★・図書館ロビーにおける学生の学修活動支援事業の開始 

★・新たな後期試験制度の実施 

・全国大学生マーケティングコンテストの開催 

・「模擬国連」「神戸研究」など特色ある授業の効果的実施（広報や地域貢献） 

◎大学院教育における新たなプログラムの開始準備 

★・「課題研究コース」の第 1期生の学生募集（2015年度開設予定） 

★・モナッシュ大学（オーストラリア）とのダブルマスタープログラムの 

第 1期生の学生募集（2015年度開始予定） 

◎就職支援 

  ・海外インターンシップ事業の第 2期生の派遣 

◎学生支援の充実 

 ★・第 1回学生生活調査（2013年度実施）の結果公表と活用 

 ★・学生の相談や悩みと向き合う教職員の対応力の向上（研修会の新規実施） 

 

第 2 高度な学術研究の推進 

★は新規 

◎研究プロジェクトや研究活動の支援 

 ★・学内の共同研究班事業を再編したリサーチプロジェクト事業の新規実施 

 ★・国際会議・セミナー等開催支援事業の開始 

  ・リポジトリシステムのコンテンツ充実（ウェブ上から海外への研究情報 

の発信） 

  ・ポストドクターなどの客員研究員としての受入促進 

◎外部研究資金を活用した研究活動の拡大 

 ★・科学研究費補助金の申請意欲の向上のための研究継続助成の導入 

  ・大型科学研究費補助金などの獲得促進 

◎海外の研究機関との学術提携 

  ・新たな提携先の検討 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 3 地域貢献 

★は新規 

◎神戸市の教育拠点 

  ・小中高校の教員向け研修事業、児童・生徒向けの国際交流行事の展開 

 ★・グローバル人材や外国語教育などに取り組む地域の高校の支援 

  ・地域への英語教員などの輩出 

◎国際都市神戸への貢献 

 ★・神戸市教育委員会との連携協力協定に基づく 2015年度からのアクション 

プログラムの策定 

  ・「国際ビジネス・コミュニケーション」の授業で地元企業などと連携促進 

◎学生のボランティア活動 

  ・国際支援、教育支援、地域交流など多様な活動への学生派遣 

◎市民への教育機会の提供 

 ★・新たな科目等履修生制度の実施（学部と第 2部（夜間）の区分を一本化） 

 ★・消費者教育に関する講座を神戸市の協力を得て三宮会場で開催 

 ★・大学図書館の市民利用制度の開放日数の拡大 

◎外国語大学らしい地域貢献の今後のあり方についての学内検討の推進 

 ★・神戸市の国際施策などとの新たな連携や協力の可能性検討 

 ★・本学の研究者の魅力や市民の関心に応じた多様な形態の講座などの検討 

 ★・地域の区役所や経済団体、国際機関などの新たな事業提携先の開拓 

 

第 4 国際交流 

★は新規 

◎長期留学の学生ニーズへの対応 

 ★・荻野スカラシップの第 1期生派遣と成果 PR、第 2期生募集 

  ・海外の提携大学のさらなる開拓などの総合的な支援充実 

◎教育交流 

  ・全学科で、交換教員や海外の研究者による講義を学生に提供 

◎留学生の受入 

  ・日本語プログラムの実施と留学生受入体制づくりの推進 

◎学内の国際交流 

  ・英語で討論する「第 2回 TEDxKUFS（※）」の企画・実施 

    ※アメリカの非営利団体 TEDの承認を受けた事業 

  ・留学生と地域の児童・生徒などとの様々な交流機会の創出 

第 5 柔軟で機動的な大学運営 

★は新規 

◎教職員の英知の結集 

★・大学の課題ごとの様々な学長懇談会の開催（教職員の意見やアイデア活用） 

  ・教職員が取組提案を行う役員報告発表会の実施 

◎大学広報 

 ★・ホームページの全面リニューアル 

・地域の高校生向けの入試説明会の実施 

  ・オープンキャンパスなどの入試広報活動の展開 

◎教育研究環境の整備 

 ★・情報基盤システムの更新（情報セキュリティ強化と無線 LANの導入） 

 ★・学務システムの更新（授業をはじめとした教育活動などにおける利便向上） 

◎人事の適正化 

  ・市派遣職員の削減及び固有職員の採用と育成 

◎財務内容の改善 

  ・総人件費の適正管理 

  ・省エネ改修などの企画・実施 

  ・施設の外部貸付による使用料収入の確保 

◎大学運営 

 ★・任期満了に伴う理事長・学長選考手続きの実施 

 ★・大規模プロジェクト事業に事務局が横断的に参画する体制の検討 

  ・学校教育法に基づく大学評価の改善報告と次期受審準備の着手 

◎その他、環境保全、危機管理、内部統制などの推進 

７０周年記念事業の推進 

 

◎70周年記念事業の企画・準備 

  ・寄附金への協力の同窓会や保護者会などへの呼びかけ 

 ★・記念事業の式典などの企画 

★・70周年記念誌の執筆編集の着手 

◎関連事業の企画 

★・外国語大学を象徴する教育研究の事業や行事の企画・検討 

 ★・第 2学舎増築の実施設計の完成 


