
 学科・グループ 総合文化

募集職名 准教授 または 講師

募集人員 １名

専門分野 ドイツ語圏地域研究（社会学, 史学, 文学など）

 担当予定授業科目
「兼修ドイツ語Ⅰ」, 「兼修ドイツ語Ⅱ」, 「ヨーロッパ文化論」,「研究指導」など

※第2部（夜間）も担当する。大学院の授業も担当することがある。

応募資格

1．博士の学位を有する者。

2．日本語が第一言語であること, あるいはそれと同等の日本語能力を有すること。

3.  ドイツ語教育に積極的に取り組んでくださる方。

応募受付期間 2023年6月9日（金）から7月28日（金）17時まで［日本時間］

応募書類

(1) 履歴書　1通（様式自由）

・6ヶ月以内に撮影したカラー写真を貼り付け, スキャンすること。

・連絡先住所・電話番号・e-mail アドレス, 学歴・職歴・賞罰を記入のこと。
・職歴には大学でこれまで担当したことのある科目名を記入のこと。

(2) 教育研究業績一覧表　1通（様式自由）
・著書（単著・編著・共著）・学術論文（査読の有無明記・論文集所収の論文はここに含めること）・翻訳・その
他（書評・新聞雑誌記事・教科書など）・口頭発表などに分けて記し, それぞれ発表年の新しいものから順に
記すこと。
・下記 (3) の提出業績については, 冒頭に＊印をつけること。

(3) 主な業績4点
・業績4点のうちに, あればドイツ語著書・論文および英語著書・論文を含めること。
※審査の過程で他の業績の提出を追加で求めることがある。

(4) 上記4点の要旨

・日本語の業績の場合はドイツ語で400語程度, ドイツ語および英語の業績の場合は日本語で1000字程度で
記すこと。

(5) 「ヨーロッパ文化論」のシラバス案（授業15回分）
・日本語で記載すること。

(6) これまでの研究概要について記したもの（日本語で1500字程度およびドイツ語で600語程度）

(7) 今後の研究計画について記したもの（日本語で1000字程度およびドイツ語で400語程度）

(8) ドイツ語教育に関する抱負について記したもの（日本語で2000字程度およびドイツ語で800語程度）

 給与・勤務条件等
月給制，賞与年2回，専門業務型裁量労働制，65歳定年
その他，本学規程による

 社会保険・労働保険 公立学校共済組合（健保・年金），雇用保険，地方公務員災害補償法適用

選考方法

第1次選考は書類によって行い, 第2次選考で面接を行う。

面接に際し, 模擬授業を求めることがある。

面接・模擬授業は原則として対面で行うが, 海外在住等, やむを得ない事情がある場合は, Zoom等によって
行うことがある。
なお, 対面の面接の場合でも旅費・宿泊費は支給されない。

専任教員募集要項（2024年４月１日採用）

 提出方法

1. 履歴書，研究業績一覧表の右上に「総合文化グループ（ドイツ語圏地域研究）」と必ず記入し，年号は西
暦で記入してください。
2. 応募受付期間内に，主な業績を含めたすべての応募書類をJREC-IN Portalの「Web応募」から提出してく
ださい。応募書類の返却は行いません。
3. 選考終了後，文書等により選考結果を通知します。

提出先

〒651-2187
 神戸市西区学園東町9丁目1
 神戸市外国語大学 総務班

 TEL. 078-794-8121  FAX. 078-792-9020
  e-mail: recruitment_faculty@office.kobe-cufs.ac.jp


