
現在のお仕事内容
人事本部で新卒採用を担当しています。会社の魅力を自分

の言葉で伝えたり、一人ひとりの学生とじっくりと本音で対話を
しながら、就職という人生における大きな節目に携われることが
やりがいです。採用以外にも、製造部の方 と々ともに製造技能
を次の世代やグローバル拠点に展開していくための人材育成
にも携わっており、毎年全エリアの拠点からグローバル会議で
集まるなど定期的に海外メンバーとの交流があるのも魅力です。

大学での学びが活かされるとき
学生時代にいろんな国に行ったり、国籍や年代を問わず多く

の人と関わりを持ち多様な文化や価値観に触れたりできたこと
は、仕事をしていく上での糧になっています。語学だけではなく、
さまざまなことに好奇心を持って、新たな環境に飛び込んでいく
姿勢は外大生の強みだと思います!とくにダイキンは海外売上
高比率が8割以上ということもあり、自分が渡航することもあれば、
日本で海外の方とやり取りをすることもあり、1年目からグローバ
ルに活躍できる機会が多いです。

今後の目標
今後は海外での人事業務にも携わることで、メーカー業界や

世界の中でもプレゼンスを向上させ、国内外のダイキン社員が
より誇りをもって働ける会社にしたいです！

現在のお仕事内容
新卒の採用担当をしています。当社は、掃除機から高級外

車まで幅広く使われるベルトを製造する”意外と”スゴい会社で
すが、BtoB企業なので知名度が低いことが課題です。穏やか
で協力的な社員が多く、仕事とプライベートも両立でき、「働き
やすい！」と実感しているので、その魅力を存分に伝えられるよう
に試行錯誤しています。

大学での学びが活かされるとき
採用のほかに海外サポートという仕事を担当しているため、日々

英語に触れる機会も多く、大学時代の学びを丸ごと活かせてい
ると感じます。

採用活動では全国の大学を訪問し、学生さんの前で会社説
明をしています。大学の授業やゼミ、留学などを通してプレゼン
テーションをする機会が多くあったため、もともと人前で話すこと
が苦手だった私でも楽しみながら会社説明ができています。

今後の目標
採用担当者として、「神戸で働くことの楽しさ」や「BtoBメー

カーの魅力」を全国の学生さんに存分に伝えたいです。

ダイキン工業株式会社

Y.Kさん  （2024年3月ロシア学科卒業）

三ツ星ベルト株式会社

M.Kさん  （2025年3月英米学科卒業）

在学中に多様な文化や価値観に触れたことは

私にとって企業選びの軸となりました

グローバル性の高さやビジネスのダイナミックさに

惹かれ今の会社を選びました

在学中の留学経験から、

神戸に本社を構えつつグローバルに活躍する当社を志望しました

穏やかな雰囲気が外大に似ていたことも理由の1つです

「神戸にいながら海外と関わる仕事に就きたい」と考え、
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